
Ihre neuen Aufgaben
•	 	Mitarbeit	als	pädagogische	Ergänzungskraft	in	einer	Kita	mit	Krippe	und	Kindergarten	im	

Nürnberger	Norden	(Einsatz	im	Kiga)
•	 	Mitgestaltung	des	Alltags	unter	Einbeziehung	der	Persönlichkeit	der	Kinder	und	Orientie-

rung an deren Lebenswirklichkeit
•	 vertrauensvolle	Zusammenarbeit	mit	den	Eltern

Das bringen Sie mit
•	 	Eine	abgeschlossene	Ausbildung	zum/r	staatlichen	geprüften	Kinderpfleger/in	oder	eine	

gleichwertig	anerkannte	Qualifikation
•	 	aktuelle	pädagogische	Fachkompetenz	gemäß	dem	bayerischen	Bildungs-	und	Erzie-

hungsplan
•	 	selbstständige	und	verantwortungsvolle	Mitarbeit	in	einem	engagierten	Team	sowie	

Bereitschaft	zu	Fort-	und	Weiterbildung
•	 	offene	Grundhaltung	gegenüber	den	Werten	der	Evang.	Kirche

Unser Angebot für Sie
•	 	Abwechslungsreiche	Tätigkeiten	in	einem	offenen	und	freundlichen	Team
•	 	gute	fachliche	Unterstützung,	insb.	bei	der	Einarbeitung
•	 	eine	moderne	Kita	mit	Krippe	und	Kindergarten
•	 	strukturelle	Einbindung	in	einen	Verbund	mit	12	Kindertagesstätten

Wir	erwarten	grundsätzlich,	aber	nicht	zwingend,	die	Zugehörigkeit	zur	Evangelisch- 
Lutherischen	Kirche	oder	einer	anderen	Kirche	oder	christlichen	Gemeinschaft,	die	der	
Arbeitsgemeinschaft	Christlicher	Kirchen	in	Deutschland	angeschlossen	ist.

Evang. Kindertagesstätte Neunhof

  Einsatzort:	90427	Nürnberg         Eintrittstermin:	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt					    Gehalt:	nach	TV-L/DiVO

Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben.

 Fort-	&	Weiterbildungen  Altersvorsorge  Vergünstigung	ÖPNV Jahressonderzahlung

Ihre Ansprechpartner

Wir	freuen	uns	über	Ihre	
Bewerbung,	vorzugsweise	im	
PDF-Format	per	E-Mail	an	
kga.nuernberg.kita@elkb.de

oder per Post an: 
Brigitte	Gesslein
Evang.	Kirchengemeindeamt	
Nürnberg,	
Egidienplatz	29
90403 Nürnberg
Tel.:	0911	214	-	1174

Weitere	Informationen	zu	uns	
finden	Sie	unter
www.ekk-kinder.kirche-kraftshof.de

Auskünfte:
Diakon	Jan	Wellhöner
Tel.:	0911	214	-	1173

Kinderpfleger/in (m/w/d) in Teilzeit (20h)

Zukunft
evangelisch.

Befristung	28.01.2024	(Elternzeitvertretung)


